
鹿児島県中小企業団体中央会 令和3年度連携強化（労働環境整備）研究会

《お問い合わせ》鹿児島県中小企業団体中央会 総務企画課 099-222-9258

ＷＥＢ会議ツール

Zoom

リアルタイム配信
WEB上でも

視聴いただけます

裏面にて
参加申込

“在籍型出向”の活用
～コロナ禍での雇用を守る！～

令和３年８月６日（金）
14：00～16：00

鹿児島サンロイヤルホテル

新型コロナウイルス感染症の影響が長期化する中、雇用維持を図る
“在籍型出向”が注目されています。
本研究会では、“在籍型出向”のしくみや取り組み事例、活用すること
で受けられる助成金などについて解説します。

公益財団法人産業雇用安定センター

参加
無料

在籍型出向とは？

講師

会場

日時

◆ 労働者が、出向元の企業との雇用関係を維持したまま外部の企
業に出向することです。

◆ コロナ禍で雇用調整が必要となった企業が、労働者を解雇する
ことなく一時的に人材不足の企業へ出向させることで、雇用を
維持するという事例が増えています。

◆ 出向元企業と受入れ企業は、賃金などの一部を助成する「産業
雇用安定助成金」を受けられます。

2F 高隈の間

鹿児島事務所 職員



鹿児島県中小企業団体中央会 令和３年度連携強化（労働環境整備）研究会

参 加 申 込 書

氏 名 所属・役職名

【会場にお越しになる方はこちら↓】

■FAX又はWEBサイトからお申込み下さい。

FAX：099-225-2904

■お申込み締切

８月２日（月）

お問い合わせ 鹿児島県中小企業団体中央会（担当：重村、外園） 099-222-9258TEL

ご 連 絡 先 ：

ご 担 当 者 ：

氏 名 所属・役職名 Emailアドレス

※セミナー開催前に、ミーティングIDとパスワードをご連絡します。

【zoomでの参加又は配信を希望される方はこちら↓】


