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団体協約／組合協約は、組合が組合員と取引関係にある事業者に対し
て協約を締結することで取引条件の改善を図り、状況に応じて行政のサ
ポートを受けられる仕組みとなっており、価格交渉などの手段の 1 つとし
て期待されています。

今回は、団体協約／組合協約の概要と、各組合における締結に関する調
査結果についてご紹介させていただきます。

≪内容≫

≪効果≫

≪手続き≫

組合の事業として、組合員の経済的地位向上のため、組合員が仕入や販売を行う取引先
と団体協約や組合協約の締結が認められています。

※「団体協約」…中小企業等協同組合法第 9 条の 2 第 1 項第 6 号
※「組合協約」…中小企業団体の組織に関する法律第 17 条第 7 項
事業協同組合及び事業協同小組合、協同組合連合会、商工組合、商工組合連合会が協約

を締結することができます。

取引価格や代金の支払方法、手形の期間などの各種の取引条件に関するもの。

団体協約／組合協約を締結すると、その効果は当事者が組合であっても構成員たる組合員
に対して直接に及ぶものとされている。したがって、以後、相手方と組合員との取引関係は、
この協約によって定められた基準に従うべきことを強制される。もしも、基準に違反して契
約をしたときは、その基準に違反する部分は排除され、当然に基準に従ってしたものとみな
される。

また、団体交渉の当事者の双方又は一方は、その交渉ができないとき、又は団体交渉の内
容について協議が調わないときは、行政庁にあっせん又は調停を申請することができる。

※ 「あっせん又は調停」… 中小企業等協同組合法第 9 条の 2 の 2、中小企業等協同組合法施行規則第 7 条

・協約を締結する前に、その内容を総会に諮り承認を得る。
・法に基づいた協約であることを明記した書面をもって契約を行う。
・通例では、団体交渉により契約が行われる。
※「団体交渉」・・・ 組合の側から団体交渉を締結したい旨の申出がなされ、相手方との交渉が持

たれること。昭和 32 年の改正によって、組合に対して団体交渉権が認めら
れた。次表の条件を満たす団体交渉の申出があった時は、その相手方は誠意
を持って応じなければならないとされており、正当の理由がない限りは協議
を行わなければならない。

1. 団体協約／組合協約とは

団体交渉が認められるために備えていることが必要な条件

① 　相手方は、組合の組合員と取引関係にある事業者 ( 小規模の事業者を除く。) でな
ければならない。

⇒・競争関係にある同業者など取引関係にない事業者は含まない。
　・事業者でない一般消費者や公共団体は相手方とならない。
　・営利を目的としない事業者は相手方となる。

②　交渉担当者は、組合の代表者でなければならない。
⇒組合の代表理事、代表権のある参事又は協同組合連合会の会長など。

③ 　内容は、組合の組合員との取引関係にある事業者 ( 小規模の事業者を除く。) との
間の取引条件について協約を締結するものでなければならない。

⇒組合自体とその取引の相手方との契約は団体交渉に該当しない。

④ 　申出は、その交渉をしようとする日の 3 日前までにその交渉をしようとする事項
を記載した書面を送付して申し出なければならない。また、交渉担当者の数は 5 人
を超えてはならない ( 中小企業等協同組合法施行令第 7 条 )。
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協協約約をを締締結結（（団団体体交交渉渉））

個個別別のの取取引引もも協協約約にに従従うう

  ⑵　協約の締結状況   ⑶　協約の効果

図 2は、図 1の設問に対して「定款に規定したこと
がある」「過去に定款に規定していた」と回答した方に、
協約締結の有無（過去を含む）を尋ねたものです。
「現在締結している」「過去に締結していた」とする
回答の合計が 6割を占めましたが、残りの 4割は定款
に規定したものの、実際に協約締結には至らなかった
ようです。
図 3は、図 2の設問に対して「現在締結している」「過
去に締結していた」「今後締結する見込みがある」と回
答した方に協約締結の内容について尋ねたもので、そ
のすべてにおいて取引価格に関する内容を含むとの回
答でした。

図 4は、図 2の設問に対して「現在締結している」「過
去に締結していた」と回答した方に協約締結の効果に
ついて尋ねたものです。そのすべての回答で協約締結
が役立っているとの回答でした。
また、役立っている理由として、「共同購買事業にお
ける仕入価格の取り決めを行っており、組合員の経営
安定化につながっている」「スケールメリットを生かし
た共同購入・共同購買事業を行うことで取引条件の改
善に役立っている」等のコメントがありました。

≪イメージ図≫

  ⑴　協約の定款規定状況

鹿児島県内の組合等に対し団体協約及び組合協約に関する調査を行いましたので、調査結果をご報告いたし
ます（回答 33件）。

図 1は、団体協約及び組合協約について、組合定款の規定
の有無を尋ねたものです。
「規定したことがない」とする回答の合計が半数以上を占め、
「規定している」「過去に規定していた」とする回答の合計は
約 45％となりました。また、組合が協約を締結できることを
「知らなかった」との回答は約 4割を占めています。

2. 団体協約／組合協約の締結に関する調査報告
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https: / /eastasahi .com

の

〒891-0122   鹿児島市南栄3丁目30-7
TEL.099-266-5522  FAX.099-266-5523

その印刷に高付加価値を。

前述のとおり、団体協約／組合協約は中小企業の取引価格の適正化に有効な手段です。
なお、中小企業庁は価格転嫁の実現に向けた適切な交渉の準備について案内しています。ここでは、その一部を
紹介いたします。

1.…交渉準備における原価計算
　取引先との価格交渉にあたっては、交渉に必要なデータ・資料を準備しておくことが効果的とされています。
　また、民間の信用調査会社による調査では、価格転嫁ができた企業のうち多くが、「原価を示した価格交渉」
が有効であったと回答があり、効果的な価格交渉のためには、コストの増加分を定量的に把握し、原価を割
り出して提示することが有益であるという事例も報告されています。

2.…価格交渉ノウハウ・ハンドブックについて
　中小企業庁は、中小企業の価格交渉力強化を支援するための、
「価格交渉ノウハウ ･ハンドブック」を作成しています。下記HPよりご確認ください。

中小企業庁HP
　https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/torihiki/2017/170127support.htm

【石油製品・石炭製品製造】
　過去は値上げ交渉に時間が掛かっていたが、直近の原材料高騰等の背景を説明し、エビデンス ( 証拠 ) を提示すれ
ば価格転嫁に対応してもらえるようになった。
【機械製造業】
　自社のシステムで計算した受託品の原価計算を開示し、赤字のものは 1年遡って解消してもらった。精緻な原価計
算であるため、取引先は納得して価格見直しに応じてくれる。

【運送業】
　荷主との取引は数十年価格を据え置いており、運行ルートごとの所要時間や走行距離の実測に基づく原価を計算し
たことがない。最近、空荷 ･荷待時間が増えて採算が確保できていないように思う。

【補足】価格転嫁の実現に向けた交渉準備

原価計算に関する中小企業の声
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鹿児島県中小企業団体中央会 

会  長  小 正 芳 史 

副 会 長  秋 元 耕一郎 

副 会 長  岩 重 昌 勝 

副 会 長  有 馬 純 隆 

専務理事  永 田 福 一 

役職員一同 

組合と共に明日を拓く中央会 

暑中見舞い広告
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鹿児島市卸本町６番地12
TEL 099-260-2111 FAX 099-260-2109

鹿児島総合卸商業団地協同組合

暑中お見舞い申し上げます。

理事長 小正 芳史

令和５年 盛夏

貸し会場ＨＰオロシティー オロシティーホール
組合ＨＰ

〒891-0123

Facebook

副理事長 弓場 秋信
副理事長 下堂薗 豊
副理事長 玉利 佳久

他役職員一同

76



中小企業かごしま 2023 .07
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東京営業所 〒107-0052 東京都港区赤坂6-9-5 氷川アネックス2号館301
串木野営業所・坂元営業所

竹
は
時
代
に

合
っ
て
い
る

答
は
未
来
へ

伸
び
て
ゆ
く

私
た
ち
は「
竹
紙
」を
通
じ
て

「

　

   

S
D
G
s
」に

貢
献
い
た
し
ま
す
。

76



鹿児島県商店街振興組合連合会

暑中お見舞申し上げます

一番街商店街振興組合
いづろ商店街振興組合
宇宿商店街振興組合
加世田本町通商店街振興組合
鹿屋本町一番商店街振興組合
北田･大手町商店街振興組合
金生通り商店街振興組合
太平橋通り商店街振興組合
照国表参道商店街振興組合
天神おつきや商店街振興組合

天文館商店街振興組合連合会
天文館にぎわい通商店街振興組合
天文館パークアベニュー商店街振興組合
天文館はいから通商店街振興組合
天文館本通商店街振興組合
中町コア･モール商店街振興組合
中町ベルク商店街振興組合
名瀬中央通りアーケード商店街振興組合
納屋通り商店街振興組合
都通り商店街振興組合

河　井　達　志理事長 ほか会員一同
〒892-0821　鹿児島市名山町9番1号　TEL 099-223-2801    FAX 099-225-2904
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鹿児島県素材生産業協同組合連合会
　代表理事 有馬　純隆

組 合 員 一 同
〒890-0043　鹿児島市鷹師二丁目4番6号

ＴＥＬ　099 -814 - 2322

ＦＡＸ　099 -251 - 5317

　

米盛　直樹
組合員・会員一同

鹿児島県生コンクリート工業組合
鹿児島県生コンクリート協同組合連合会

〒890-0052 鹿児島市上之園町24番2　川北ビル4階

薩南浄水管理センター協業
組合

理事長 德　永　博　光
組合員一同

認証番号 0000572

東日本地区本部
西日本地区本部

〒150-0021

〒890-0045

東京都渋谷区恵比寿西2-1-7-1001

鹿児島市武1丁目2番10号JR鹿児島中央ビル5階

TEL 03-3462-2060　FAX 03-3462-2061

TEL 099-285-1400　FAX 099-285-1402

URL http://www. ksb-kumiai. com/　E-mail　info@ksb-kumiai. com

代表理事 山　根　英　司
専務理事 久木留　　　寛

組合員一同
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鹿児島県ビルメンテナンス協同組合
理事長

　

井料　英明

〒892-0832 鹿児島市新町3-10 ビクトワール鹿児島202号
TEL：099-223-3261　FAX：099-223-3174

福　井　利　信

鹿児島県木材協同組合連合会
会長　柴　立　鉄　彦
組 合 員 一 同

〒891-0115　鹿児島市東開町3番2号
ＴＥＬ　099 -267 - 5681

ＦＡＸ　099 -267 - 2407

　

岸田　美津志
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組合員一同

鹿児島県遊技業協同組合
理事長 正　　吉浩

〒892-0838　鹿児島市新屋敷町12-5鹿児島商品販売ビル2F

ＴＥＬ　099-223-7973

ＦＡＸ　099-227-1553

理事長　叶　　　隆　典

組合員一同

〒894-0035　鹿児島県奄美市名瀬塩浜町2278番1号　名瀬港湾センター2階

電話・ＦＡＸ：0997-52-0088

名瀬港港湾運送事業協同組合
暑 中 見 舞

代表理事 中  村　孝  幸
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〒892-0816　鹿児島市山下町17-5
TEL 099-201-9897
FAX 099-225-8761

熊毛グループ協同組合
　

組 合 員 一 同
〒891-4207 鹿児島県熊毛郡屋久島町小瀬田826番地18

TEL　0997-43-5620
FAX　0997-43-5621

代表理事 柴　八　代　志　

鹿児島市青果商業協同組合
理事長

組 合 員 一 同

　竹 井　秀 一

〒891-0115　鹿児島市東開町11-1-17

TEL　099-268-0503　　FAX　099-267-3003
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理事長 新山　幹男・組合員一同

引越・急送品・新聞輸送

代表理事 立石　祐二
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上村　眞一・内山　弘高・松田　道成
井手上　誠光・二宮　秀樹

笹 田　隆司

理事長　新　園　康　男

組合員一同

銘菓「鹿児島名産かるかん」を
お土産に是非どうぞ！

岩田　英明

大樹生命保険株式会社
南九州支社長

　

藤井　隆大
〒892-0846　鹿児島市加治屋町18-8

TEL　099-226-6311

FAX　099-803-0963

時事通信社鹿児島支局
　

支局長 中浜 利太郎

〒892-0821 鹿児島市名山町1-3 鹿児島ビル4F

　TEL 099-226-0565　FAX 099-226-0566
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澤　田　了　三

有　村　住　美

鹿児島県橋梁構造物塗装協同組合

理事長 市　坪　孝　志

組 合 員 一 同

〒890-0034　鹿児島市田上8-13-6
TEL：099-281-6166　FAX：099-281-6188

理事長　川　口　利　昭

組 合 員 一 同

〒890-0055　鹿児島市上荒田町29番33

ＴＥＬ　099-298-1835

ＦＡＸ　099-298-1836

小　牧　　　隆

鹿児島生コンクリート協同組合
鹿児島市上之園町 24-2 第 12 川北ビル 601　TEL　099-255-2672
( 鹿 児 島 支 部 )
土佐屋生コンクリート㈱
日研マテリアル㈱
㈱ シ ー ト ッ ク
南州コンクリート工業㈱
南九州生コン㈲
( 中 薩 支 部 )
㈱ サ ン ・ エ イ
南国ガイアレミコン㈱
( 南 薩 支 部 )
薩摩コンクリート㈱
南九州イクタ産業㈱

南国生コンクリート㈱
㈱ ガイアテック
鹿児島菱光コンクリート㈱
㈱センテイケイエスプラント事業部
平田コンクリート工業㈱

㈱ 中 馬
日新コンクリート工業㈱

㈱頴娃コンクリート工業
㈱ シ ー ト ッ ク

北薩生コンクリート㈱
加根又レミコン㈱
鹿児島味岡生コンクリート㈱
薩摩コンクリート㈱
NANSAY生コンクリート㈱

㈱直木生コンクリート工場
㈱ 中 薩

㈱恋島コンクリート
日新コンクリート工業㈱
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理事長　上　田　裕　二
組 合 員 一 同

福　重　安　治

外役職員・組合員一同

黒田　康則 山下　竜己
伊東　隆吉 前田　圭祐

奄美市浦上町 48 番 1 号

鹿児島県ビルリフォーム協同組合
理事長　上　原　充　久

組 合 員 一 同

〒890-0011　鹿児島市玉里団地一丁目86番2号
TEL　099-220-3388
FAX　099-220-3381

岩　元　鐘　平

萩 原 　 眞 澄 北　山　和　博
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九州アジア人財開発協同組合

代表理事　田　中　博　幸
組 合 員 一 同

〒892-0844　鹿児島市山之口町1番10号11階
TEL：099-248-9623
FAX：099-248-9624

逆井　望

鹿児島県パン工業協同組合

理事長 　木元　繁 副理事長山崎　昇平
副理事長 　井上　正信 専務理事渡邉　貴一

〒890-0064　鹿児島市鴨池新町14番3号

TEL 099-253-9211　　FAX 099-253-9249

さつまいも産業振興協同組合

〒890-0054 鹿児島市荒田1丁目10-8 パルム荒田1階
TEL　099-296-8837  FAX　099-296-8857

理事長　上　野　耕　作

組 合 員 一 同

屋久島地区生コン協同組合
理事長　柴　  晶  太  郎

他　組 合 員 一 同

〒891-4207　熊毛郡屋久島町小瀬田826番地18

TEL　0997-43-5620
FAX　0997-43-5621
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中央会の動き

6 月 29 日、オンラインで「鹿児島県特定地域づくり事
業協同組合連絡協議会」の創立総会が開催されました。

本協議会は、特定地域づくり事業協同組合の円滑な運営
を促進するため、労働者派遣法関係をはじめとした各種研
修会等を開催するほか、会員同士のネットワークを構築し、
連携や交流を深めることで共通する課題の解決を図ること
を目的としています。

創立総会には、来賓として総務省、鹿児島県、鹿児島労
働局及び全国中小企業団体中央会にご臨席いただき、会則
や令和 5 年度事業計画及び収支予算など全議案が承認され
ました。

役員には、会長にヨロンまちづくり協同組合 代表理事 川畑力 氏、副会長にとくのしま伊仙まちづくり協同組合 
代表理事 義山太志 氏、監事にえらぶ島づくり事業協同組合 事務局長 金城真幸 氏が就任しました。

川畑会長は、「県内各地で新たな設立に向けた機運が高まっていることから、本協議会の存在意義はますます高
まっていくものと期待している。全国初の『特定地域づくり事業協同組合』による県域協議会組織の会長就任となっ
たことで、大変身の引き締まる想いをしているが、会員の皆様の円滑な事業運営につながるよう、積極的な協議会
運営に努めていく。」と述べられました。

6 月 27 日、鹿児島市の「ホテルマイステイズ鹿児島天文館」において、
鹿児島県味噌醤油工業協同組合の組合員を対象に、共同事業活性化研
究会を開催しました。

研究会は、「鹿児島の醤油の今後の可能性について～組合事業の新た
な展開の検証～」と題し、株式会社伝統デザイン工房 代表取締役 高橋
万太郎 氏を講師としてお招きしました。

講師は基調講演の中で、自身が大企業を退職し、伝統産業に目を向
けた経緯や地域の醤油が持つ特徴や販促手法等について具体的に説明

しました。
基調講演終了後、「鹿児

島の醤油を盛り上げるため
のプラン」をテーマにグループディスカッションを行い、イベントの
開催や販促資料の作成、組合ホームページのリニューアル等、それぞ
れのグループで取りまとめたプランを発表しました。

本研究会には、組合員企業の従業員も多く参加し、組合員と従業員
等が一丸となって鹿児島の醤油について意見交換を行うことで、組合
の結束力が強化されるとともに、今後の共同事業を模索する有意義な
研究会となりました。

創立総会の様子

鹿児島県特定地域づくり事業協同組合連絡協議会　創立総会

基調講演の様子

グループディスディスカッションの様子

全国初!! 特定地域づくり事業協同組合連絡協議会が設立
～研修会の開催など円滑な組合運営を目指す！～

令和5年度チャリティボウリング大会を開催
～県中小企業団体中央会青年部会～

鹿児島の醤油の今後の可能性について学ぶ
～共同事業活性化研究会を開催～

インボイス登録後の実務について学ぶ
～県中小企業団体事務局協議会…通常総会及び研修会を開催～

〔鹿児島県特定地域づくり事業協同組合連絡協議会の概要〕
設　　立：令和 5 年 7 月　　会員数：一般会員 ( 組合 )　7 名、特別会員 ( 関係市町 )　8 名
会員資格：一般会員…鹿児島県内の特定地域づくり事業協同組合
　　　　　特別会員…鹿児島県内の特定地域づくり事業協同組合の所在する地区の市町村
実施事業：研修会等の開催、情報の収集及び提供、会員相互の情報交換及び親睦、行政機関等への陳情 等
会　　長：川畑 力（ヨロンまちづくり協同組合 代表理事）
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6 月 24 日、鹿児島市の「T-MAX BOWL」において、
本会青年部会 ( 堂園春樹 会長 ) が「令和 5 年度チャリティ
ボウリング大会」を開催しました。

本大会は、青年部会員相互の交流と親睦を目的としてお
り、4 年ぶりの開催となりました。当日は 6 チーム（22 名）
が参加し、大いに盛り上がりました。

なお、本大会のチャリティ募金は、毎年実施している「青
年部会ボランティア事業」に充てられ、社会福祉等に役立
ててもらえるよう寄付を行っています。

～結果は以下のとおり～

　【団体の部】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【個人の部】
　優 　 勝　　鹿児島県パン工業協同組合青年部　　　　優　勝　　西田 祥吾 氏（南日本新聞南伸会）
　準 優 勝　　南日本新聞南伸会
　第 3 位　　鹿児島県建設業青年部会

6 月 14 日、鹿児島市の「ホテルレクストン鹿児島」で、中小企業団体事務局協議会（賀籠六和文 代表幹事）が
通常総会及び研修会を開催しました。当協議会は、中小企業団体の事務局責任者が情報交換や研鑚に努め、業界発

展及び団体運営に寄与することを目的として組織されています。
通常総会では、令和 4 年度決算、令和 5 年度事業計画及び収支予算

など全議案が承認されました。
引き続き行われた研修会では「登録をしたものの、このあとどうす

れば？～インボイス登録後の実務～」と題し、稲本ちほみ税理士事務
所 代表 稲本 ちほみ 氏を講師としてお招きしました。

講師は、取引先から受領する請求書の内容や消費税の課税区分の確
認の必要性、事務負担の軽減措置 ( 一定規模以下の事業者 ) など、イン
ボイス制度に登録後の実務について話されました。

参加者は、インボイス制度開始後の円滑な事務手続きのための準備
について学んだ様子でした。

参加者の皆様

研修会の様子

令和5年度チャリティボウリング大会を開催
～県中小企業団体中央会青年部会～

インボイス登録後の実務について学ぶ
～県中小企業団体事務局協議会…通常総会及び研修会を開催～

〔鹿児島県中小企業団体中央会青年部会の概要〕

〔鹿児島県中小企業団体事務局協議会の概要〕

設　　立：昭和 50 年 7 月　　会員数：23 名　　　　
会員資格：本部会の目的に賛同する中央会会員の者で構成する組合青年部、本部会長が認めた前項に該当しない団　
　　　　　体青年部 等
実施事業：各種研究会・講習会、わっぜかフェスタ ( 主催展示会 )、ボランティア事業、情報共有 等
会　　長：堂園 春樹（鹿児島県漬物商工業協同組合青年部会）

設　　立：平成 10 年 3 月　　会員数：63 名　　　　
会員資格：中央会の会員組合の常勤役員（理事長及び会長は除く）、事務局代表者及びこれに準ずる者。
実施事業：研修会・講習会、視察研修、情報交換 等
代表幹事：賀籠六 和文（鹿児島自動車工業協同組合 事務局長）

1918



6 月 20 日、鹿児島市の「ホテルレクストン鹿児島」で、鹿児
島県外国人技能実習生受入組合連絡協議会（中森清治 会長）が通
常総会及び講習会を開催しました。

当協議会は、外国人技能実習生受入事業を行う県内の組合及び
受入組合に所属する企業が相互の連携を深め、事業の円滑な実施
や会員の健全な発展に資することを目的として組織されています。

通常総会では、令和 4 年度決算、令和 5 年度事業計画及び収支
予算など全議案が承認されました。

引き続き行われた講習会では、「外国人技能実習制度・特定技能
制度の最新動向」と題し、全国中小企業団体中央会から事務局次
長 佐久間一浩 氏と労働政策部主事 熊野祐気 氏を講師にお招きしました。

講師は、制度の最新動向や有識者会議での議論の内容などを説明され、「両制度についての見直しの議論がされて
いることに注目が集まっているが、現行の制度下での適正な監理を実施しなければならないことに注意していただ
きたい。」と述べられました。

参加者は、制度の動向について知るとともに、適正な監理団体運営について再確認する良い機会となった様子で
した。

6 月 8 日、鹿児島市の「鹿児島サンロイヤルホテル」で、鹿児
島県食品産業協議会（藤安秀一 会長）が通常総会及び研修会を開
催しました。

当協議会は、県内食品産業の振興と活性化を目的にその趣旨に
賛同する組合や企業等で組織されています。

通常総会では、令和 4 年度決算、令和 5 年度事業計画及び収支
予算など全議案が承認されました。

引き続き行われた研修会では、「クロスモーダル知覚を活用した、
生活者の五感体験デザインの可能性」と題し、株式会社博報堂 ブ
ランド ･ イノベーションデザイン局 HumanX プロジェクトリー

ダー 金じょんひょん 氏を講師にお招きしました。
研修会では、感覚の相乗効果の発想からなるクロスモーダルの活用について説明があり、講師は、「味覚だけでは

なく、他の五感情報と掛け合わせて多角的においしさを発見・再現する体験をつくることで、食べ物や飲料の魅力
を増幅することができる。」と述べられました。

参加者は、自社の製品の可能性を広げるための方法を学ぶ良い機会となった様子でした。

技能実習制度・特定技能制度の最新動向について学ぶ
～県外国人技能実習生受入組合連絡協議会…通常総会及び講習会を開催～

五感体験デザインの可能性について学ぶ
～県食品産業協議会…通常総会及び研修会を開催～

講習会の様子

研修会の様子

〔鹿児島県外国人技能実習生受入組合連絡協議会の概要〕

〔鹿児島県食品産業協議会の概要〕

設　　立：平成 19 年 4 月　　会員数：14 名
会員資格：県内において外国人技能実習生受入事業を実施している組合及び今後技能実習生を受け入れようとする
　　　　　組合並びに本会の目的に賛同する者
実施事業：情報の収集及び提供、講習会 ･ 研修会の開催、調査研究、会員相互の情報交換及び親睦　等
会　　長：中森 清治（ユニバーサルリンク事業協同組合 代表理事）

設　　立：昭和 52 年 10 月　　会員数：57 名　　　　
会員資格：県内に事業所を有する下記の団体及び事業者
　　　　　(1) 食品製造業者が加入する団体　(2) 食品製造業者　⑶ 食品販売業者
実施事業：自主研修会、先進地視察研修、食品産業フェア ( 主催展示会 )、各種展示会への出展、情報提供 等
会　　長：藤安 秀一（藤安醸造株式会社 代表取締役）
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次に掲げたＡ～Ｅは、「中小企業等協同組合法」の条文である。下
線が引かれた箇所の内容について、正しいものには〇印を、誤っ
ているものには×印を記入しなさい。

令和4年度　中小企業組合検定試験　組合制度　第4問　抜粋

（解答はP28に記載）

A. 中小企業等協同組合法（使用料及び手数料）
第十三条　組合（企業組合を除く。）は、定款の定めるところにより、使用料及び手
数料を徴収することができる。

B. 中小企業等協同組合法（自由脱退）
第十八条　組合員は、九十日前までに予告し、事業年度の終において脱退するこ
とができる。

C. 中小企業等協同組合法（役員の変更の届出）
第三十五条の二　組合は、役員の氏名又は住所に変更があつたときは、その変更
の日から一月以内に、行政庁にその旨を届け出なければならない。

D. 中小企業等協同組合法（決算関係書類等の提出、備置き及び閲覧等）
第四十条　組合は、主務省令で定めるところにより、その成立の日における貸借
対照表を作成しなければならない。

E. 中小企業等協同組合法（参事及び会計主任）
第四十五条　組合員は、総組合員の十分の一（これを下回る割合を定款で定めた
場合にあつては、その割合）以上の同意を得て、組合に対し、参事又は会計主任の
解任を請求することができる。

組合運営のスペシャリストを目指そう！
～中小企業組合検定試験問題にチャレンジ～
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A.65歳以上への定年引上げ、B.定年の定めの廃止、C.希望者全員を対象とする66歳以上の継続雇用制度の導
入、D.他社による継続雇用制度の導入のいずれかを実施した事業主に対して助成を行うコースです。

50歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働者を無
期雇用労働者に転換させた事業主に対して助成を
行うコースです。

問い合わせ先

※状況により開催中止もしくは延期となる可能性がございます。詳しくは公式HPにてご確認をお願い致します。

TEL：099-813-0132
JEED 鹿児島

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構
鹿児島支部高齢・障害者業務課          鹿児島市東郡元町14-3

【A.65歳以上への定年の引上げ、B.定年の定めの廃止】

【C.希望者全員を対象とする66歳以上の継続雇用制度の導入】

【D.他社による継続雇用制度の導入※】

泫　A～Dのいずれの措置を実施する場合も、実施前の定年または継続雇用年齢（Dの場
　合、他の事業主における継続雇用年齢も同様）が70歳未満である場合に支給します。

※　初回の支給対象経費については、当該措置の実施に50万円の費用を要し
　　たものとみなします（2回目以降は50万円を上限とする実費）

定年引き上げ等の措置の内容や年齢の引上げ幅等に応
じて、下表の金額を支給します。支給額

措置内容

1～3人
4～6人
7～9人
10人以上

15万円
20万円
25万円
30万円

20万円
25万円
30万円
35万円

30万円
50万円
85万円
105万円

30万円
50万円
85万円
105万円

40万円
80万円
120万円
160万円

65歳 70歳以上 定年の定めの
廃止

66～69歳

支給額
中小企業事業主

区分

中小企業以外の事業主
支給対象経費の60%
支給対象経費の45%

〈5歳未満の引上げ〉〈5歳以上の引上げ〉60歳以上
対象被保険者数

措置内容

1～3人
4～6人
7～9人
10人以上

15万円
25万円
40万円
60万円

30万円
50万円
80万円
100万円

66～69歳 70歳以上60歳以上
対象被保険者数

※　上記表の支給額を上限に、他社における制度の導入に要し
　た経費の1/2の額を助成します。

措置内容
支給上限額

66～69歳
10万円

70歳以上
15万円

対象労働者一人につき、下表
の金額を支給します。支給額

詳しくは
こちらへ
本部助成金HP

①雇用管理制度の導入等に必要な専門家等に対する委託費、
コンサルタントとの相談に要した経費、②雇用管理制度の実

施に伴い必要となる機器等の導入に要した経費です。支給対象経費（上限
50万円）に60%（中小企業事業主以外は45%）を乗じた額を支給します。

支給額

令和
５年度
令和
５年度65歳超雇用推進
助成金のご案内
本助成金制度は、生涯現役社会の実現に向けて、65歳以上への定年引上げ等や高年齢者の雇用管理制度の整備等、高年齢の
有期契約労働者を無期雇用労働者に転換した事業主に対して助成し、高年齢者の雇用の推進を図ることを目的としています。

65歳超継続雇用促進コース

高年齢者評価制度等雇用管理改善コース 高年齢者無期雇用転換コース

※　支給申請年度1適用事業所あたり10人までとします。

中小企業

48万円 38万円
中小企業以外

助成金を活用して魅力ある
職場づくりに取り組みませんか？

令和

5年度
参加
無料

高年齢者・障害者雇用に役立つ
助成金説明会

※各会場定員があります。
※諸事情により説明会を中止する場合は、ホーム
　ページにてお知らせいたします。

高年齢者の雇用の推進を図るために雇用管理制度（賃金制度、健康
管理制度等）の整備に係る措置を実施した事業主に対して、措置に
要した費用の一部を助成するコースです。

高年齢者雇用助成金「65歳超雇用推進助成金」

障害者雇用助成金「障害者雇用納付金制度に基づく助成金」

内容
生涯現役社会の実現に向けて高年齢者の雇用の安定に資する以下の措置を実施する事業主が対象

障害者の雇入れや雇用の継続に必要となる施設・設備の整備、雇用管理の整備等の措置を行う事業主が対象

鹿児島障害者職業センターの業務について
障害者を雇用する事業主の支援について

日程・会場日程・会場

日　程

9/12（火） ポリテクセンター鹿児島（視聴覚棟2F大研修室）

9/13（水） ポリテクセンター鹿児島（視聴覚棟2F大研修室）

9/20（水） ＳＳプラザせんだい（2F会議室）

9/22（金） リナシティかのや（情報研修室）

9/27（水） ポリテクセンター鹿児島（視聴覚棟2F大研修室）

10/6（金） ポリテクセンター鹿児島（視聴覚棟2F大研修室）

10/11（水）ポリテクセンター鹿児島（視聴覚棟2F大研修室）

会　　場

次に掲げたＡ～Ｅは、「中小企業等協同組合法」の条文である。下
線が引かれた箇所の内容について、正しいものには〇印を、誤っ
ているものには×印を記入しなさい。

令和4年度　中小企業組合検定試験　組合制度　第4問　抜粋

（解答はP28に記載）

A. 中小企業等協同組合法（使用料及び手数料）
第十三条　組合（企業組合を除く。）は、定款の定めるところにより、使用料及び手
数料を徴収することができる。

B. 中小企業等協同組合法（自由脱退）
第十八条　組合員は、九十日前までに予告し、事業年度の終において脱退するこ
とができる。

C. 中小企業等協同組合法（役員の変更の届出）
第三十五条の二　組合は、役員の氏名又は住所に変更があつたときは、その変更
の日から一月以内に、行政庁にその旨を届け出なければならない。

D. 中小企業等協同組合法（決算関係書類等の提出、備置き及び閲覧等）
第四十条　組合は、主務省令で定めるところにより、その成立の日における貸借
対照表を作成しなければならない。

E. 中小企業等協同組合法（参事及び会計主任）
第四十五条　組合員は、総組合員の十分の一（これを下回る割合を定款で定めた
場合にあつては、その割合）以上の同意を得て、組合に対し、参事又は会計主任の
解任を請求することができる。
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■DI値　前月比較 ■DI値　前年同月比較

前月 今月 前年 今月

令和5年4月 令和5年5月 令和4年5月 令和5年5月

業界の景況 -4 -4 業界の景況 -12 -4

売上高 -6 1 売上高 -8 1

在庫数量 -6 -7 在庫数量 -9 -7

販売価格 16 10 販売価格 12 10

取引条件 -4 -4 取引条件 -7 -4

収益状況 -9 -5 収益状況 -13 -5

資金繰り -6 -5 資金繰り -8 -5

設備操業度 -3 -2 設備操業度 1 -2

雇用人員 -7 -6 雇用人員 -6 -6

※比較結果（数値の範囲）

比較結果 比較結果

業界情報
INDUSTEY 

INFORMATION
鹿児島県内の景況について

（令和 5 年 5 月）
令和5年5月期における鹿児島県内45組合（傘下組合員数4,160社）の景況は次のとおり。

【前月比】 【前年同月比】
「売上高」が 7 ポイント改善しているが、新型コロ

ナウイルス感染症の5類移行や大型連休による帰省客・
旅行客等の増加が影響したものと考えられる。

一方、「業界の景況」は横ばいで推移しており、人
手不足や原材料価格等の高騰等が景況感の改善に水を
差したものと考えられる。

【食料品（味噌醤油製造業）】
このところ、売上は昨年並みで推移しているようで
ある（物量は落ちているが、昨年価格改定をしたと
ころが多いため）。GW を中心に旅行者や外出する
人は増えているが、売上に結びついてはいない。営
業していても人手不足の影響で、規模を縮小してい
る所が多い。諸物価の高騰で、一般消費者の節約志
向に一層拍車がかかっていることなど、コロナウイ
ルスの感染症法状の位置づけが変わっても、景気の
底上げには程遠い状況である。

【食料品（酒類製造業）】

【食料品（漬物製造業）】
観光客が増え土産品関係は一息ついたが、一般小売
は値上げの影響か振るわなかった。

【食料品（蒲鉾製造業）】
GW 中は飛行機・新幹線の割引もなく、旅行支援
の割引が使えなかった影響か、予想よりも旅行客・
帰省客も少ないようだった。売上は全体で 12％の
伸びで、個別に見ると、直売店は 15％アップ、百
貨店の売店は 9％ダウン、空港売店は 26％アップ
だった。3 月から値上げをしているため、客単価は
18％上がったが、円安で原材料の高値が続いており、
利益には繋がっていない。コロナが収束を迎えつつ
あるとはいえ、コロナ禍前の 2019 年と比較すると
85 ～ 90％程で完全には戻っていない状況である。

【食料品（鰹節製造業）】
5 月に入って人の動きも良くなり、消費も上向いて
いるが、鰹・サバ類の漁が少なく、浜値高が続いて
いる。夏場までは非常に製造が厳しい状況が続くと
思われる。

【食料品（菓子製造業）】
こどもの日で「あくまき」などの和菓子や、ケーキ
などの洋菓子もよく出たようである。また、母の日
などのイベントも多く、活気が出てきたように思う
が、卵は相変わらず高騰したままで、皆苦労してい
るようである。

「売上高」が 9 ポイント、「業界の景況」「収益状況」
が8ポイント改善した。アフターコロナの進展等によっ
て、飲食・観光関連業等を中心に人流や利用客が増加
している。

しかし、人手不足や物価高騰による消費減退、原材料
の高騰等、懸念材料も多く楽観視できる状況にはない。

製　造　業 

DI 値とは、前月又は前年同月から「好転・増加」したとする回答数から「悪化・減少」したとする回答数を差
し引いた値です。

【DI 値…前月比】 【DI 値…前年同月比】

移出
数量

区　　分

製成数量

在庫数量

県内課税

県外課税

県外未納税

　（令和5年5月分データ）　　　　　　　　　 （単位kℓ・%）
R4.5 R5.5 前年同月比

6,575.1

2,780.6

3,500.2

1,853.4

189,235.5

5,566.1

2,671.7

3,804.9

1,805.7

183,129.2

84.7%

96.1%

108.7%

97.4%

96.8%
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【食料品（茶製造業）】
共販実績で今年度（2～ 5月）の累計売上高は前年
比 92.7％、5月単月では 40.6％となった。5月の
売上が少なく、非常に厳しかった。

【大島紬織物製造業】
中長期計画の策定や後継者育成など課題も多いが、
新理事体制になったため、今後の組合運営に期待し
たい。

【本場大島紬織物製造業】
検査反数は減少、その他は先月と変わらなかった。

【木材・木製品】
原木丸太・製材製品の商況（取引量・販売単価）が
急激に低迷した。その一方で、いわゆる原木丸太低
質材はもの不足もあって競合している実情である。
当分は現状市況で展開すると推測されるが、極めて
不安定で不透明である。

【木材・木製品】
鹿児島県の 3 月分の新設住宅着工戸数は 650 戸
で前年同月比 83％、うち木造は 409 戸で前年比
88％と例年の閑散期が少しずれて 3月に落ち込ん
だ。県産スギ丸太 4ｍ中目材の 4月の価格は、前年
同月比 72％と約 3割近く値下げ。一方スギ製品の
柱角、土台角等の価格は 95～ 98％、KD材も前年
同月比 85％と昨年春を境に値下げ傾向が続いてい
る。どこの加工場でも家建てがないため、悪いとい
う回答のみである。建築需要の落ち込みに伴い、製
材向け丸太の荷動きは低迷しているものの、木質バ
イオマス発電所の未利用材は旺盛で、集荷しづらい
状況が続いている。

【生コン製造業】
出荷量は 97,565 立米（前年比 118.2％、うち

【水産物卸売業】
昨年同月比で、数量 60.7％、金額 85％、単価
139.9％となった。売上も上向きになっており、魚
の入荷も順調になってきている。

【燃料小売業（LPガス協会）】
6 月積み中東産の液化石油ガスはプロパン 450 ド
ル（前月比△ 105 ドル）、石油化学原料のブタンが
440ドル（前月比△ 115ドル）と大幅に下落した。
不需要期入りのため需要は低迷、逆に産ガス国の供
給は潤沢、市況は原油価格の軟化も大きく影響した。

【中古自動車販売業】
5 月は、GW後半や週末のたびに雨にたたられ（月
末を除く）、来店も少なく厳しかった。一番の需要
時期を過ぎて梅雨に入ったため、今後が懸念される。

【青果小売業】
コロナ禍の終息に伴い、飲食関連の販売が好調であ
る。また、ゴールデンウィークに伴う人出も後押し

官公需は 44,298 立米（同比 137.0％）、民需は
53,267 立米（同比 106.0％））で、官公需、民需
ともに増加した。増加した地域は 11地域（増加率
順に種子島 654.6％、奄美大島 272.9％、沖永良部
234.0％）で、残り 6地域が減少（減少率順に垂水
桜島 61.5％、与論島 67.1％、甑島 74.8％）した。
なお、鹿児島地域は対前年比で、官公需 85.3％、民
需 113.2％、合計 104.0％となっている。

【コンクリート製品製造業】
5 月度の出荷量は、6,188 トンの前年同月比
136.9％となった。出荷実績は奄美地区を除く地区
にて前年度同月を上回る結果となった。特に南薩地
区においては、前年同月比 214％となった。現在の
ところは、受注量は前年度同月を下回っているが、
令和 5年度の公共工事に関する予算も増えているた
め、今後の受注量増加を期待したい。

【鉄鋼・金属（機械金属工業）】
物件が見えていても工期が定まらず、材料費等の値
上げも響いて思うように受注できない。また、コス
ト上昇による工事費の増額が発注中止や保留の要因
にもなっており、収益状況が悪化している。

【畳製造業】
住宅の洋風化が加速し、畳の使用が少なくなってい
る。また、材料の畳表も値上りしている。

【印刷業】
新型コロナウイルス感染症の 5類移行が 5月になさ
れ、経済も活況を取り戻しつつあるように見える。
外国人観光客も街中で多数見受けられるようになっ
てきたが、感染症自体が無くなったわけではないの
で、完全に元通りとはいかない。印刷業界も原料価
格の高騰は続き、厳しい状況である。

となった。しかし、市中の小売店は変わらず厳しい
経営状況下にあり、公的支援が求められる（コロナ
時借入金の返済猶予等）。

【農業機械小売業】
売上の減少で収益悪化の兆しが見える。企業努力の
限界を超えるかもしれない。

【石油販売業】
原油価格は下がりつつあるものの、円安で若干圧縮
された動きとなった。OPECプラスの動き次第であ
るが、最近は為替の動きが気になるところである。
コロナの 5類移行で回復基調にあるものの鈍い。物
価・賃金上昇・人手不足に苦しめられている。今後、
ドライブシーズン入りと人流増加による相乗効果を
期待している。

【鮮魚小売業】
連休は制限なく移動でき、ホテル・飲食店などコロ
ナ禍前のような人出があったが、連休明けは消費者

非　製　造　業
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の購買意欲が低下し、母の日も期待外れとなった。
【運動具小売業】
5 月は、少しずつではあるものの良くなっているこ
とを感じる。もう一つの盛り上がりに期待している
が、低迷が続いたため、取り返すのにも時間がかか
ると考えられる。

【商店街（姶良市）】
新たに整骨院が開業した。長年営業していた商業施
設が取り壊され、広い空き地となっている。今後何
が建設されるかは、今のところ未定のようだ。

【商店街（鹿児島市）】
コロナ前と比べほぼ遜色のない人出となっている。
宿泊・土産品・飲食等は人手不足もあるため 100％
の稼働率ではないものの、閉店時間を前倒しにした
ままの営業でも業績が伸びている。また、店舗で販
促やイベントを打ち出すと、集客が見込める状況と
なっており、組合員のモチベーションも上がってい
る。コロナ前から経営・雇用に注力していた店舗や
コロナ禍でも今後を見据えて経営革新や業態の見直
し等を行っていた店舗の立ち直りが早いと感じる。
商店街でも、ハード・ソフト両面で事業を実施し、
反転攻勢の年としたい。

【サービス業（旅館業 /県内）】
経費の上昇で販売価格も上げなければならない状況
になってきており、各社内部で様々な工夫に取り組
んでいる。一方、雇用人員はコロナ禍中に減少して
しまった分を戻すまでに至らず、増加する利用客の
対応に苦労している。

【測量設計業】
新型コロナの影響がひと段落し、人の往来が活発に
なってきている。今後、首都圏等への就職を考える
新規学卒者が増えることを考えると、より一層人材
の確保が重要となる。生き残りをかけて、今こそ人
材への投資を積極的に行わなければならない。社員
の労働環境整備が年々重要になってきており、組合
員の中で完全週休二日制を採用する業者も増加して
いる。有給取得率アップと残業時間削減を推進しな
がら年間休日を増やすのは至難の業だが、業界繁栄
のため取り組みは必須と考えている。

【旅行業】
団体旅行の動きが出てきている。しかし、宿泊施設
等の受入施設の人員不足や、全体的な物価高騰に伴
い、全体的な仕入価格が上がっている状態である。

【建築設計監理業】
5 月の公共団体等の入札状況は、件数 80件、契約
金額約 1億 9千 6百万円で、前年同月（72件、約
1億 5千 8百万円）より件数、契約金額ともに増加
した。また、4月の新設住宅着工戸数は 697 戸で、
前年同月（1039 戸）より 32.92％の減少となって
いる。これは、昨年が対前年同月比で 48.02％の大

幅増だったためで、戸数としては昨年を除けばほぼ
同水準の戸数である。

【自動車分解整備・車体整備業】
例年連休明けは暇になる傾向があるが、今年は通常
よりも忙しい日が多く見られた。新型コロナウイル
スの 5類移行と共に少しずつ活気を取り戻して来て
いるのかもしれない。

【電気工事業】
材料・機器等の価格がいまだ上昇傾向にある。納期
の遅延に関しては、物により多少戻りつつある。人
材不足が続いており、ハローワーク等に募集をかけ
るがほぼ返答がない。

【造園工事業】
今年の 5 月は例年並みに推移した。新年度になり、
公共機関発注の街路樹維持管理業務委託・公園維持
管理業務等の新年度契約維持管理業務の入札が行わ
れた。例年のように業界を取り巻く環境は厳しいも
のがあり、景気が良くならなければ業務量が増えな
いようだ。今年度は特殊要因もなく、受注は限られ
た業務件数で競合が行われており、受注もままなら
ない状況である。

【管工事業】
公共工事は少しずつ発注量が増えてきている。一方
で、材料等の価格は月単位での上昇が見られること
から、発注後、当局においては、期の途中でも単価
の見直しを実施していただくなどご対応いただきた
い。

【建設業（鹿児島市）】
市町村事業の発注が遅く、受注がない組合員も多い。
早期発注に努めていただきたい。

【建設業（奄美市）】
下請セーフティネット債務保証の借り入れについて、
銀行を利用している業者が多く利用がない。例年 4
月、5月は共同購入の実績がない。

【貨物自動車運送業】
県下 159 運送事業者の燃料購買動向は、前月と比
較して 96.71％、前年同月と比較して 95.55％に減
少した。

【運輸業（個人タクシー）】
外国観光客船が相当数入港しているが、観光バスが
主流であり、タクシーの需要は少ない。夜の繁華街
も連休が明けて人通りが少なくなったが、店舗の経
営努力の違いも見られる。連日の経過発表が無いた
めか、新型コロナウイルスの影響を余り感じなく
なった。

【運輸・倉庫業】
雑貨品は昨年と比べても少なかった。食品値上げの
影響か、物量は大幅には増えていない。また、燃料
の高騰が収支に大きな影響を与えている。

令和 5年 6月　鹿児島県内企業倒産概況
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鹿児島県の 6 月倒産件数は 6 件、負債総額は 4 億
4,800 万円となり、倒産件数は前年同月比横ばい、負
債総額は前年同月比減少となった。新型コロナウイル
ス関連倒産は 3 件、15 カ月連続の発生となった。

帝国データバンクが毎月行っている「ＴＤＢ景気
動向調査」によると、鹿児島県の 6 月の景気ＤＩは
46.8 で前月より 0.6 ポイント低下した。アフターコ
ロナへの期待感が一服し、原材料、エネルギーコスト
上昇への懸念から一進一退の動きが続いている。

令和 5 年 6 月 30 日に（株）九州経済研究所が発表
した「県内景況」によると、「物価上昇が続いている
ものの、コロナ 5 類引き下げによる社会経済活動再開
の動きが続き、全体として回復傾向が強まっている」
との判断を示した。生産活動では、4 月のかつお節生
産は 7 カ月連続で前年を上回り、5 月の生コン生産も
9 カ月ぶりに前年を上回った。しかし、4 月の焼酎出
荷量は 4 カ月ぶりに前年を下回り、5 月の紙パルプ生
産も 2 カ月ぶりに前年を下回った。畜産関連は、5 月
の子牛出荷頭数は前年並みとなったが、肉用牛枝肉価
格は 7 カ月連続で前年を下回った。5 月の豚肉相場、

ブロイラー相場は前年を上回り、5 月の鶏卵相場は 9
カ月連続で前年を上回った。しかし、4 月の豚肉枝肉
生産量は前年を下回った。消費関連は、4 月の家電大
型専門店は前年を下回ったが、百貨店・スーパー販売
やドラッグストア、コンビニエンスストアなどの専門
量販は前年を上回った。5 月の乗用車新車登録台数は
5 カ月連続で前年を上回った。観光関連では 5 月の主
要ホテル・旅館宿泊客数は全国旅行支援効果やコロナ
5 類引き下げなどで 5 カ月連続で前年を上回った。

新型コロナウイルス関連倒産は 15 カ月連続で発生
した。鹿児島県内では観光、消費関連が全国旅行支援
やコロナ 5 類引き下げにより回復しているが、公的支
援の打ち切りなどで資金繰りが悪化する飲食店も増加
している。原材料、エネルギーコスト上昇への懸念か
ら景気 DI も低下しており、今後景況回復期にみられ
がちな、売り上げの増加で帳簿上は利益が出ているに
もかかわらず仕入れなどの支払いに必要な資金が不足
する、キャッシュフロー悪化型の黒字倒産」が「ポス
トコロナ」に向け増加していくとみられる。

倒産状況

令和 5年 6月　鹿児島県内企業倒産概況
（負債額 1,000 万円以上・法的整理のみ）

㈱帝国データバンク　鹿児島支店

件数 6 件　負債総額 4 億 4,800 万円
〔件数〕前年同月比 増減なし　〔負債総額〕前年同月比 95.7％減

ポイント
～件数は前年同月比横ばい、負債総額は前

年同月比減少～

◆倒産件数は 6 件で前年同月比横ばい、前
月比 2 件減少。

◆負債総額は 4 億 4,800 万円で前年同月比
95.7％減、前月比 57.7％増。

◆新型コロナウイルス関連倒産は3件発生。 

【今後の見通し】　

令和 5 年 6 月　主な企業倒産状況（法的整理のみ）

※主因別は、「販売不振」4 件、「業界不振」2 件。

企業名 業　種 負債総額
(百万円 )

資本金
(千円 ) 所在地 態　様 備　考

( 株 )A 建築工事、内装工事 323 5,500 鹿児島市 破　産 新型コロナウイルス関連倒産
( 株 )H 人材派遣 70 1,000 鹿児島市 破　産 新型コロナウイルス関連倒産
( 株 )B 貸衣装、飲食店経営 25 5,000 霧島・姶良地区 破　産
( 有 )J 宝石 ･ 貴金属製品卸 10 3,000 鹿児島市 破　産 新型コロナウイルス関連倒産
( 有 )B 旅館経営 10 3,500 霧島・姶良地区 破　産
( 有 )M 携帯 ･ カメラ画像処理、携帯電話修理 10 3,000 霧島・姶良地区 破　産
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令和5年8月

4日(金)
14：00～

IT活用セミナー
「AI動向最前線～中小企業ならではの
ChatGPTの使い方～」
鹿児島市「ホテルレクストン鹿児島」

21日(月)
14：00～

中央会理事会
鹿児島市「鹿児島サンロイヤルホテル」

21日(月)
15：30～

商工中金協力会
鹿児島市「鹿児島サンロイヤルホテル」

9日(水)
14：00～

組合事務局講習会
「『働きがい』と『企業成長』を両立するに
は？～日本一わかりやすいリスキリング
講座～」
鹿児島市「ホテルレクストン鹿児島」

25日(金)
14：00～

令和5年度女性キャリアアップセミナー・
レディース交流会
「働きやすいオフィスづくり～生産性が
グッと上がる整理整頓術～」
鹿児島市「ホテルレクストン鹿児島」

今月の表紙
「唐船峡そうめん流し (指宿市 )」

　回転式そうめん流し発祥の地で、今では全国から年間約20万人の利用客が訪れて
います。
　昭和37年、川上の湧水を利用し、竹樋で作ったそうめん流しがスタート。昭和45年に
は回転式そうめん流し器の意匠登録をし、全国第１号のそうめん流し発祥の地となりま
した。
　皆さんも、清涼で豊富な湧き水を利用したそうめん流しで暑い夏を吹き飛ばしてみ
てはいかがでしょうか！

■　試験日　令和2年12月6日（日）
　　　　　　10：00～16：00
■　試験地　中央会会議室
■　お問い合わせ先　総務企画課
　※　詳細はP11をご確認ください。

商工中金協力会

テーマ　「終わりを見せないウクライナの危機と
　　　　中小企業の課題・対策について」
講　師　福井県立大学客員教授
　　　　丹波連絡事務所チーフエコノミスト
　　　　中島 精也 氏
日　時　令和5年8月21日（月）
　　　　15時30分 ～ 17時00分
場　所　鹿児島市「鹿児島サンロイヤルホテル」
参加費　無料(※ただし、懇親会参加費は13,000円)

☆お問い合わせは総務企画課まで

お問い合わせ

鹿児島県中小企業団体中央会
鹿児島市名山町9番1号　県産業会館5階
TEL：099-222-9258　FAX：099-225-2904

情報誌へのご意見・ご要望はこちらまで
magazine@satsuma.or.jp

※各種都合により、変更になる場合は
　改めてご案内いたします。

表紙・本文中で登場する
ぐりぶー＆さくらとその子供達は
鹿児島県のＰＲキャラクターです♪

©鹿児島県ぐりぶー・さくら♯811

「唐船峡そうめん流し」
© P．Ｋ．Ｎ　© K．P．V．B

P22　組合運営のスペシャリストを目指そう!
～中小企業組合士試験問題にチャレンジ～の解答

Ａ.〇　Ｂ.〇　Ｃ.×　Ｄ.〇　Ｅ.〇

連携情報課　主事

く　　ぼ　　　　なお　や

久保　直也

7月から中小企業団体中央会に入職いたしました。前職では、
大学事務で学生支援を中心に活動していました。中央会で
は、地元である鹿児島県の地域貢献、活性化に向けて頑張っ
ていきたいです。よろしくお願いします。

ものづくり支援センター
サポーター
いな　ば　　　　か　　え

稲葉　華衣

７月より勤務しております。勉強中ではありますが、もの
づくり支援事業を通して鹿児島の企業の皆様のお役に立て
るよう努力して参ります。明るく元気に頑張っていきます
ので、どうぞよろしくお願いいたします。

中央会関連主要行事予定
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