
中小企業の労働力確保・省力化対策セミナー

自衛隊若年退職者等の雇用について

省力化投資補助金について

防衛省・自衛隊は、任務の性格上、精強性を維持する必要があるため、自衛官の大半が「若年定

年制」で50代半ばに、また、「任期制」では主に20代で退職します。

数多くの隊員が勤務で培った強い責任感、階級に応じた指導力と実行力、更に職務ごとに身に

つけた高い技術を退職後も様々な分野で発揮し、社会に貢献できるよう活躍の場を求めています。

多様な資格と技能を有する豊富な人材がいる、

防衛省・自衛隊の再就職支援の活用が選ばれています！

◆ 資格を有する即戦力

◆ 実行力・責任感・指導力を有する人材

◆ 規律と積極性を持ち合わせた20代の若手人材

「中小企業省力化投資補助金」は、人手不足解消に効果のあるロボットやIoT

などの製品や設備・システムの導入を支援することで、中小企業等の付加価値

額や生産性の向上を図り、賃上げにつなげることを目的とした補助金です。

◆ カタログ注文型：対象製品リストから省力化製品を選定

◆ 一般型：オーダーメイド・セミオーダーメイド性のある設備等を導入



「中小企業の労働力確保・省力化対策セミナー」

参 加 申 込 書

所属・役職名氏 名

【会場にお越しになる方はこちら↓】

■FAXにてお申込みください

FAX：099-225-2904

■お申込み締切

8月21日（木）

組 合 名 ：

ご 連 絡 先 ：

ご 担 当 者 ：

Emailアドレス所属・役職名氏 名

※セミナー開催前に、ミーティングIDとパスワードをご連絡します。

【ZOOMで参加の方はこちら↓】

お問い合わせ （担当：永家）鹿児島県中小企業団体中央会
鹿児島市城山町1番24号 県中小企業会館2階

総務企画課
TEL：099-222-9258

令和７年度連携強化(労働環境整備)研究会

↓↓ HPからもお申込みいただけます】↓↓

https://www.satsuma.or.jp/


